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SICHT-
BARKEIT

FINANZEN
TEAMKULTUR PROZESSE

UNTERNEHMENS- 
STRATEGIE

UNTERNEHMER- 
KOMPETENZEN KI &  

DIGITALISIERUNG 

PRODUKTE 
& 

VERTRIEB

Soziale  
Netzwerke

Ich-schaff’-das-
gerade-nicht-
Fluchtbucht

Ist-das-alles- 
notwendig?-Riff

Leuchtturm- 
Entwicklungs-Strom

Wachstums-Strömung

Kreative-Ideen- 
Strom

Kundenwunsch- 
Nebel

Bedenken- 
Bucht

Tagesgeschäft- 
zuerst-Klippen

Will-der-Kunde- 
das-haben?- 

Riff

Kann-ich-das-
alles-schaffen?- 

Sandbank

Umsetzungs-Power-Strom

Keine-Unterstützung-
Nebel

Noteinsatz- 
Klippen

Von-Frustra
tion-zum- 

Durchbruch-Schleuse

Kein-Fokus- 
Strudel

Alltagsablenkungs-Klippen

Gescheiterte-Ideen- 
Wracks

1000-Ideen- 
Strudel

Starke-Konkurrenz-Eisberge

Reflektions-Passage

Alltags-
Strömung

Keine-Zeit-
SandbankEmpfehlungs-

plattform

Effektives  
Online-Marketing

Effektives  
Marketing offline

Offline sichtbar

Deckungsbeitrag

Betriebsklima

Blue-Ocean-
Strategie

Green Company

Wohltätige Projekte

AM statt IM Unternehmen arbeiten

Organisationsentwicklung

Organisationsstruktur

Unternehmensleitbild

Finanzoptimierung 
durch Wunschkunden

Nachhaltige Umsetzung

Aufgabe: Zusammenarbeit organisieren

Methoden der Selbstorganisation

Persönliche Entwicklung

Ressourcen

Unternehmensaufbau

Eigener Antrieb

Digitale Kommunikation

Prüfung manuelle Aufwände

Prozesse sinnvoll  
digitalisieren

Systeme nutzen

Digitaler  Reifegrad

Veränderung im  
Unternehmen

Einfluss von 
 Digitalisierung  

auf Markt

Veränderungsrhythmus

Innovative  
Produkte

Verkauf über Mehrwert  
effizienter Vertrieb

Rentabilität von 
 Produkten  & Leistungen

Begeisterte  
Kunden

Kunden- 
orientierung

Aktionen

Unternehmen skalieren

Kommunikation
Team Teambildung

Nachhaltige Mitarbeiterführung

Mitarbeiter gewinnen

Veränderung vs. Stabilität

Wissensdatenbank

Familienunternehmen Leistung liefern
Arbeitsweisen

Rollen & Verantwortung

Umgang mit Risiken

Prozessliste

Interne Abläufe

Strukturen

Füreinander arbeiten

Personalpolitik

Preisnachlässe

Mehr Gewinn

Finanzstrategie

Stundenlöhne

Entwicklung Marktsituation

Investitionsplan

Steueroptimierung

Nutzung von Steuervorteilen  
& Fördermöglichkeiten

Marketing  
Hybrid-Varianten

Google & Co.

Außenwirkung

Attraktiver Arbeitgeber

Marken-
aufbau


